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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIJ AR EINAMUIJ METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATATI)

Kupiskio rajono savivaldybés vie3oji biblioteka 2025 m.sékmingai jgyvendino savo 2024-2026
mety strateginio veiklos plano veiklos prioritetus — vartotojy kultiiriniy poreikiy tenkinimo ir
kokybiSky paslaugy teikimo,patrauklios,siuolaikiskos bibliotekos jvaizdZio formavimo,krasto
kultaros paveldo aktualizavimo bei istorinés atminties gaivinimo darbus :

1. Jgyvendinome LKTir Kupiskio r. savivaldybés finansuotg projekts ,,KaraliSkasis Kupiskio
kalendorius“bei organizavome moksline konferencija, skirtg pirmojo Kupiskio vardo paminéjimui
paZymeéti.

2. Igyvendinome LKT ir Kupi$kio r. svaivaldybés finasuotus projekus, Kupiskio kareivinéms 90 «
ir ,,Kupichok 3tetlas® bei Geros valios fondo finasuotg projekts,.Pasakojimai i§ mano tévo namy*
taip prisidédami prie kraSto istorinés atminties gaivinimo.

3 Siekdamas padidinti socialiai paZeidZiamy gyventojy grupiy prieinamumg prie kultlros paslaugy
inicijavau projekty ,,Bbiliotekos burés™ ir ,,Kairybiskumo erdvé — 56 pakopos® parengimg Kupiskio
VVG finansavimui gauti.

4.Siekdamas pagerinti bibliotekos ir jos padaliniy teikiamy paslaugy sglygas inicijavau Lai¢iy ir
Palévenélés padaliniy bei Kiirybiskumo erdvés Gedimino g.53-B remonto darbus,inicijavau
skaitytojy kluby susikiirimg bibliotekos padaliniuose.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)




1. Jeyvendinant Kupigkio r. savivaldybés vieosios bibliotekos strateginio plano tikslus ir
uzdavinius bei sickinat jprasminti Kupikio istorinés atminties Zenklus: inicijuoti ir patraukliomis
formomis paminéti istoring kradto savastj Zymin¢ias datas.

2.Parengti ir pateikti vertinimui ne maziau kaip du Kupiskio krasto istoring atmintj ir bibliotekos
kaip atminties institucijos misija aktualizuojan€ius projektus LKT, Geros valios fondui ar kitoms
institucijoms.

3 Jveiklinti Kurybigkumo erdve Gedimino g. 53 B jgyvendinant Kupiskio VVG projekta

_ Kirybigkumo erdvé -56 pakopos® ir kitas Kupiskio r. savivaldybés patikétas
patalpas,organizuojant edukacing ir kitg kultiring veikla, vykdyti padaliniy preiZitros darbus.

4. Bendradarbiauti su kitomis kultiiros jstaigomis jgyvendinant programg ,,KupiSkiui 550%, atlikti |
vizualinio istorinés atminties Zenklinimo vie$inimo miesto erdvése darbus !

RIZIKA, KURTAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lakeséiai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del riziky:

11 SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VERTINIMAS

Jrafomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas |  komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 45
lukestius (pasiekti rezultatai vir§ija_Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesSius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka likes&ius (pasiekti rezultatai i€ dalies atitinka
Susitarima (ne maZiau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg
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[vertinimas | Neatitinkanti lakes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lakesdius lukescius likescius
O O X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biud¥etiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIIU VERTINIMO REZULTATAI

Nustatytas

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybineés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZilris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

(pildo tiesioginis vadovas)

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Tobulintina kompetencija,
sritis:

' Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Savi§vieta (....proc.)
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)




Turinys:.......

Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) D
Turinys?.....

Neformalusis §vietimas (....proc.) 1
Turinys:....c...s

IV SKYRIUS

PASITLYMAI [STAIGOS VADOVA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASTULYMAI

PaZzymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijancia likescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —

Q06

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokgjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
ismokg uZz asmeninj iSskirtini indél] jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasililymas — j!{,;fééa]; g A A1 JANY: -
skirti vienkartine piniging imoka Lietuvos Respublikos /V riausybés mustatyta

tvarka;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodomas konkretus Kintamosios dalies dydis)
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jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones: 0
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkandig
likesdius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemongé)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkan¢ig lukes&iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybes ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesni
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiillymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
patioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; o
tiesioginio vadovo pasiulymas —

(nurcdomos konkregios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i§ pareigy 0

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybings veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiillymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano o
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kupiskio rajono savivaldybés meras Algirdas Raslanas

Kupigkio rajono savivaldybés
viefosios bibliotekos direktorius Algirdas Venckus



