INe visai §ventiniai pasvarstymai

Kupiskio vieSosios
bibliotekos direktorius

Kolegas mokytojus su profesi-
ne Svente — Tarptautine mokytojy
diena — sveikina valdZios atstovai,
mokiniai, jy tévai. Matyt, tai kaip
tik patvirtina $ios profesijos reiks-
me. Norédiau prisidéti prie sveiki-
- nimy, tik kiek kitokiy, ir ne tik to-
dél, kad biblioteka ir mokykla viena
be kitos sunkiai jsivaizduojamos,
bet ir todél, kad pats daugiau kaip
trisde$imt mety dirbau mokytoju ir
mokyklos direktoriumi. Galédamas
dabarjauxssah&spatvelgulmo-
kytojo darba ir mintimis perbégti
daugybe per tris deSimtme&ius vy-
kusiy iSoriniy ir vidiniy pasikeitimy
mokyklose, nejucia mintyse pagau-
nu save analizuojant — kuo mokyto-
jo darbas toks unikalus?

Ko gero, visi mes turime min-
tyse susiformave gero mokytojo pa-
veiksla. Greiiausias tai bus vienas
ar keli mus mokg mokytojai, kurie
turéjo vadinamajg pedagoging intu-
icijg, be kurios dirbti mokykloje la-
bai sunku. Visi mes Zinome ir tokiy
pavyzdziy. Kas ta pedagoginé in-
tmcga? Paprastal ji nusakoma kmp

atlikti uZduotj, ir kita svarbi Sios sa-
vybés dalis — gebéjimas matyti, su-
prasti ir valdyti mokinius. Kaip tik
del Sios pedagoginés intuicijos geru
mokytoju gali biti ne tik magistro
laipsnj turintis mokytojas, Zinome
puikiy mokytojy, kurie pedago-
gikos mokslus baigé jau dirbdami
mokytqms,tohqpavyzdbqtihm

ne vienas.

Prie§ keleta mety, kai dar dir-
bau mokytoju, vasarg sutikau seniai
matyt paZjstamg verslininkg ir  jo
kiek pasaipy pastebéjimg — ,gerai
ten jums, mokytojams, atostogau-
jate* atsiliepiau pa¢iam sau netikeé-
tai: ,,gerai, sutinku, apsikeiskime
vietomis*, Atsakymo, kaip supran-
tate, nesulaukiau.

Taip, su mokytoju darbo vieto-
mis apsikeisti entuziasty nedaug,
nepaisant to, kad mokytojas dirba
.tik puse dienos®.

trunka du ménesius, ir atlyginimas
dabar jau tikrai ne minimalus. Ko-
del? Darbo krivis ir intensyvumas
yra nepaprastai dideli. Reikia ne

kad atostogos

POZIURIS
tik prisitaikyti prie nuolat keigia-
my reikalavimy, dokumenty, prie
technologiniy naujoviy, programy,
vadoveéliy, kitokios didaktinés me-
dziagos, kurti jvairiausius planus,
administracija, bet svarbiausia, kad
ta patia dieng mokytojas turi mo-
kyti mokinius 4-6, o kartais ir 7 pa-
mokas. Per pamokg prisimename,
ko mokémés pragjusia pamoka (o
tai kartais pamirsta ne tik mokiniai,
bet ir mokytojai), kg turime i¥mokti
ir kokj uzdavinj sau keliame, ir kaip
pamatuosime, ar jj pasiekéme, ir kg
mokysimés namie, ir kokius jverti-
nimus gavome, ir tuos jvertinimus

 jau ne paprastai j paZymiy knygelg,

o j elektroninj dienyng raSome. Ir
tai dar tikrai ne viskas, klaséje 3—4
lygiy mokiniai, jiems turi buti tai-
komos skirtingos uzduotys, fiksuo-
jama jy paZzanga, palaikomi nuolati-
niai rySiai su tévais elektroninémis
priemonémis ir kitaip. O dar pasi-
ruo$imas pamokoms? Nenuostabu,
kad esant tokiam darby kriiviui ne
viska pavyksta laiku padaryti, at-
siranda baimés ir nuolatinés kaltés
jausmas, ar pavyks paruosti egza-
minams, patikrinimams? O kg pa-
sakys tévai, administracija?

Kai su kolegomis bibliotekinin-
syvumg, duodu tokj palyginimg — jsi-
vaizduokite, kad dirbate ta patj darbg
kaip dabar, aptarnaujate klientus, dirba-
te su dokumentais ir t. t. ir dar kasdien
vedate po 5—6 pamokas mokiniams,
kuriuos reikia sudominti, motyvuoti,

i, gerblicy Vissl ko
nors mokytis, nes ,,nejdomu* ir jam
»nereikia“. Manau, nesunku suprasti,
kadwkschrbomensyvumaslabm

mokytojams anks¢iau iSeiti j pen-
sija, juk statutiniai < i
naudojasi. Viena maza detalé —o kur
tie jauni mokytojai, kurie pakeisty
Siandien dirban¢ius? Ir kaip visada —
kur gauti tam lé$y...
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